Plan primene mera za sprečavanje širenja epidemije zarazne bolesti COVID-19
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Na osnovu člana 7. stava 2. i člana 11. Zakona o bezbednosti i zdravlja na radu ("Sl. glasnik RS" br. 101/2005, 91/2015 i 113/2017), Pravilnika o preventivnim merama  za bezbedan i zdrav rad za sprečavanje pojave I širenja epidemije zarazne bolesti (“Službeni glasnik RS”, broj 94 od 3 jula 2020.god,), Pravilnika o načinu i postupku procene rizika na radnom mestu i u radnoj okolini (''Sl. glasnik RS'', br. 72/2006, 84/2006-isp., 30/2010 i 102/2015), Odluke o proglašenju vanrednog stanja („Sl. glasnik RS“ br. 29/20), Uredbe o organizovanju rada poslodavac za vreme vanrednog stanja („Sl. glasnik RS“ br. 31/2020) i Zaključka Vlade Republike Srbije („Sl. glasnik RS“ broj 58 od 20. aprila 2020.), Akta o proceni rizika na random mestu u radnoj okolini Centra za razvoj usluga socijalne zaštite “Kneginja Ljubica”Kragujevac br.165/1-1606/18 od 06.07.2018.god., Upravni odbor Centra za razvoj usluga socijalne zaštite „Kneginja Ljubica“ Kragujevac donosi:
PLAN PRIMENE MERA ZA SPREČAVANJE ŠIRENJA EPIDEMIJE ZARAZNE BOLESTI COVID -19
1.PREDMET I OBIM PRIMENE
Ovim pravilnikom propisuju se preventivne mere koje je poslodavac dužan da primeni radi sprečavanja pojave širenja zarazne bolesti I otklanjanja rizika za bezbedan I zdrav rad zaposlenih, kao I lica koja se zateknu u radnoj okolini, kada nadležni organ proglasi epidemiju zarazne bolesti.

Ovaj pravilnik se primenjuje  na svim radnim mestima  u radnoj okolini u kojoj se obavlja rad  izuzev rada na terenu I rada od kuće.

2.OPŠTE I POSEBNE MERE BEZBEDNOSTI I ZDRAVLJA NA RADU

Opšte i posebne mere bezbednosti i zdravlja na radu propisane su Pravilnikom o bezbednosti i zdravlju na radu, kao i Aktom o proceni rizika u kome je izvršena identifikacija i procena rizika za svaki identifikovani rizik za svako sistematizovano radno mesto.

Ukoliko Poslodavac identifikuje nove rizike i izvrši procenu novih rizika, preventivne mere koje propisuje ne smeju ugroziti primenu ili umanjiti efekat opštih i posebnih mera bezbednosti i zdravlja na radu.
3.
POSEBNE PREVENTIVNE MERE ZA ZAŠTITU OD ZARAZE I SPREČAVANJE ŠIRENJA ZARAZNE BOLESTI COVID-19
Poslodavac je dužan da za vreme trajanja vanrednog stanja i/ili za vreme trajanja opasnosti od zarazne bolesti Covid 19, odnosno dok Vlada R. Srbije ne proglasi drugačije organizuje obavljanje delatnosti na sledeći način:
HIGIJENA
· da informiše zaposlene o ključnoj važnosti održavanja higijene u sprečavanju širenja zaraze. Poseban akcenat treba dati na pranje ruku toplom vodom i sapunom minimum 20 sekundi. Osim toga umivanje lica čistim rukama i ispiranje usta toplom vodom, čajem ili sredstvom za oralnu higijenu su, takođe, važna higijenska mera;
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· da obezbedi zaposlenima mogućnost održavanja higijene ruku uz korišćenje sredstava za higijenu ruku (sapun i voda) i sredstava za dezinfekciju ruku. Najbolje je koristiti dezinfekciona sredstva sa najmanje 60% alkohola;

· da redovno vrši čišćenje i dezinfekciju radnog prostora, pomoćnih prostorija i toaleta – najmanje pre i posle radne smene. Dezinfekcija ručki na vratima, brava i toaleta treba se vršiti više puta dnevno;

SREDSTVA I  NAČINI  LIČNE I KOLEKTIVNE ZAŠTITE

Lična i kolektivna zaštita ostvaruje se korišćenjem sredstava lične zaštite, kao i primenom različitih organizacionih mera. U tom smislu Poslodavac je u obavezi da:

· se uveri da se prevoz zaposlenih do radnog mesta odvija bezbedno u smislu zaštite od zaraze.

Ukoliko poslodavac organizuje prevoz, prevozno sredstvo se mora dezinfikovati pre i posle prevoza zaposlenih, a zaposleni u vozilu moraju koristiti sredstva lične zaštite. Ukoliko zaposleni koriste sopstveni prevoz u vozilu ne sme biti više od dve osobe koje koriste sredstva lične zaštite.

Ukoliko zaposleni koriste javni prevoz, moraju koristiti sredstva lične zaštite i prodržavati se opštih preporučenih mera.

· obezbedi mogućnost obavezne dezinfekcije/pranja ruku pri ulasku u radni prostor.

· zaposlenima obezbedi i pruži na korišćenje dovoljne količine sredstava lične zaštite od zarazne bolesti Covid 19 – rukavice i maske za jednokratnu upotrebu (ukoliko su maske pamučne, mogu se ponovo koristiti nakon pranja na temperaturi od 90°C);

· da omogući zaposlenima obavljanje poslova pri čemu je distanca između zaposlenih najmanje 2m. Ovo se može ostvariti reorganizacijom radnog prostora ili organizovanja rada u smenama. Ukoliko tehnološki postupak ne dozvoljava obavljanje poslova sa distancom između zaposlenih, onda treba da obustavi rad;

· da zaposlenima organizuje pauze tako da u prostorijama za odmor ili obedovanje zaposlenih zaposleni mogu imati međusobnu distancu najmanje 2m;

· poslodavac je dužan da kontroliše redovnu i pravilnu primenu propisanih mera za zaštitu od širenja zarazne bolesti Covid 19.
· Vodiće se  evidencije o dezinfekciji radnih i pomoćnih prostorijа  u Centru „Kneginja Ljubica“Kragujevac.
-Kontrolu  primene mera i vođenja evidencije  vršiće lice zaduženo za bezbednost i zdravlje na radu.
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SIMPTOMI BOLESTI – POSTUPAK

Poslodavac je dužan da zaposlene upozna sa simptomima bolesti i predviđenim postupkom u tom slučaju:

· Svako ko ispunjava jedan od sledećih kriterijuma, trebalo bi da primeni mere samoizolacije:

1. Ima povišenu temperaturu, suvi kašalј i bol u grlu

2. Sumnja da je bio/la u bliskom kontaktu sa zaraženim osobama ili je boravio/la u području intenzivne transmisije virusa
3. Pripada ugroženoj kategoriji stanovništva (starost, hronične bolesti, oslablјen imunitet

4. Živi sa nekim ko je već u samoizolaciji ili pripada nekoj od ugroženih kategorija stanovništva
U slučaju da dođe do sumnje da je zaposleni inficiran “koronavirusom” i bude upućen u

5. “samoizolaciju”(svojevoljno ili po predlogu lekara), potrebno je da obezbedi medicinsku potvrdu da je po ovom osnovu odsustvovao

· Ukoliko zaposleni na radnom mestu dobije visoku temperaturu, uporni suvi kašalј ili druge poznate simptome bolesti bez odlaganja se mora uputiti u posebne Covid ambulante i zatim pratiti smernice koje daju zdravstveni radnici.


POSEBNE NAPOMENE

· Korišćenje zaštitnih rukavica za zaštitu od zaraze Covidom 19 ne isključuje korišćenje zaštitnih rukavica koje su Aktom o proceni rizika propisane kao mera bezbednosti i zdravlja na radu, već se moraju koristiti istovremeno (radne zaštitne rukavice preko higijenskih rukavica);

· Zaposleni koji rade na radnim mestima za koja je već predviđena primena zaštitne maske (npr. moleri, farbari i dr.) neće koristiti zaštitne maske za Covid-19 za sve vreme dok koriste ranije propisane maske. Zaštitne maske za Covid-19 koristiće nakon završenog rada i u vreme pauza, kojom prilikom su u kontaktu sa drugim zaposlenima;

· Ukoliko Poslodavac svojim zaposlenim organizuje tople obroke na radnom mestu, obroci moraju biti posebno servirani po porcijama, bez mogućnosti zajedničkog korišćenja bilo koje posude i pribora za hranu;
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· Poslodavci čija delatnost podrazumeva stalni kontakt sa klijentima ili korisnicima mogu primeniti i posebne mere zaštite kao što su upotreba vizira ili postavljanje zaštitnih šaltera;

· U slučaju ispoljavanja simptoma bolesti kod zaposlenog Poslodavac je dužan da zaposlenom odmah prekine rad i uputi ga u ambulantu Covid 19.

______________________________________________________________________________

U vezi sa Planom primene mera za sprečavanje širenja zarazne bolesti Covid -19 Poslodavac daje:
IZJAVU

O PRIMENI MERA ZA BEZBEDAN I ZDRAV RAD NA RADNOM MESTU I U RADNOJ OKOLINI ZA SPREČAVANJE ŠIRENJA ZARAZNE BOLESTI COVID-19
U Planu primene mera za sprečavanje širenja zarazne bolesti COVID-19 su definisane preventivne mere od uticaja na bezbednost i zdravlje na radu zaposlenih, a posebno onih koje se odnose na sprečavanje širenja zarazne bolesti COVID-19 izazvane virusom SARS-CoV-2 (higijena ruku, držanje propisanog rastojanja, dezinfekcija i upotreba zaštitnih sredstava tj. maski i rukavica).
U ime Poslodavca preuzimam potpunu odgovornost na radnom mestu i u radnoj okolini za dalje upravljanje i primenu svih preventivnih mera od uticaja na bezbednost i zdravlje na radu zaposlenih za sprečavanje širenja zarazne bolesti COVID-19.

Obavezujem se da ću realizovati sve mere na radnom mestu i u radnoj okolini predviđene Planom primene mera za sprečavanje širenja epidemije zarazne bolesti COVID-19.
POSLODAVAC

______________________________

Ovaj dokument je sastavni deo Akta o proceni rizika koji se donosi saglasno zakonu i propisima iz oblasti bezbednosti i zdravlja na radu.
Ovaj Plan primene meraza sprečavanje širenja epidemije zarazne bolesti  COVID -19 stupa na snagu osmog dana od dana donošenja I objavljivanja na oglasnoj tabli Centra za razvoj usluga socijalne zaštite “Kneginja Ljubica”Kragujevac i čini sastavni deo Akta o proceni rizika na random mestu u radnoj okolini Centra za razvoj usluga socijalne zaštite “Kneginja Ljubica”Kragujevac.
______________________________
Predsednik Upravnog odbora
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